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VEJEN TIL DIT NYE JOB

min A-kasse *



SEND DIN ANS@GNING TIL MIN A-KASSE FOR SPARRING

Du er velkommen til at sende din ansegning, CV og stillingsopslaget for professionel sparring
til Min A-kasse.

Send til:
ansogning@minakasse.dk og du vil fa svar indenfor 24 timer.
(Undtagen pa sen- og helligdage samt lukkedage.)

Du er ogsa velkommen til at skrive til minakasse@minakasse.dl om spergsmal om dagpenge
og efterlan.

Se Min A-kasses hjemmeside: www.minalasse.dlk

Bliv medlem af Min A-kasse
for kun 450 kr. / md.

Gratis for studerende.
Lazs mere om medlemskab

Viores medarbejdere leverer rddgivning i en atmosfare praget af tillid og tid til
grundig vejledning. Med andre ord stir i altid til r3dighed, ndr du har brug for
at komme videre

Min-a-kasse har mere G F3 op til 18.113 kr./md. Tryghed

00
%‘ end 76.000 medlemmer til dine faste udgifter

(2016)




INTERNE LINKS

SKAT: www.skat.dk/job

Vi sager nye kolleger, som vil vaere med tii at skabe fremtidens SKAT.
Se de ledige job, kom teettere pa vores arbejdsplads og biiv klogere pa karrieremulighederne i SKAT

Se ledige job

Alle kender SKAT...
Men der er |kke 53 mange, der ved, hvad SKAT er for en arbejdsplads.




FOLG SKAT PA LINKEDIN

o Det ser wd til, at du broger en browser, der ikke er understettet. Fa flere eplysninger om understettede browsere.

Dansk Told og Skatteforbund: http://www.dts.dk/Forflyttelse.532.aspx
Hold dig informeret om SKAT

Hodd dig informeret med . E %e, om du har forbindelse
o virksomhedsnyheder Opdag nys jobmuligheder blandt medarbejdenme

Tilmedd dig Linkedin for at 13 oplysninger og muligheder fra over 3 millioner virksomheder, Del er gratis| Tilmeld dig Lir

SKAT 9,362 folges
o Statsadrmrmstraton
- AT E001-10. 006} medarbajders

Startside

——




SADAN OPRETTER DU EN JOBAGENT HOS SKAT

Tilmeld en jobagent

Du er logget ind som

shrdminakagse gk
Her kan du tilmelde dig vores jobagent. Du vil herefier madage en [£nd fill | y
e=rmail, ndr v publicerer e stillinger,
i sbr@minakasse.dk
Formaan = £
Efvernam o b
Valgte arbejdssteder Valgte stillingskategorier
Hvilke arbejdssieder er du interesseret 7 Hvilken kategori of arbejde er du
s F Alle inTeresseres i
4 Alle
C Inddrivelsesamridet
T Projektledelse
I Ledelz=
Em
T Kundeservice
F Eomeniunikamen Of presse
© HE
I hara
© @konomi
F Analyse &g strategi
I Kontor og administration
C Ejendarnsservice ag teknik
I Told
© Fogedarbejde
© Elev-. studie- of prakilcst linger
IC Ardet
Her har du
rroalighed for at
abonnere pé
uchimlgTe oard |
VOre
stllingsannoncer,
Husk ax
kafmrnasepaners
ved angivelse af
flere ard,
hsampehais:
tonageskar,
udbBud, mssens,
ehe.

Slet min jobagent | Abonnér |




DANSK TOLD OG SKATTEFORBUND:

www.dts.dk
SO
SO
. DANSK TOLD & SKATTEFORBUND
OMO0S SEKRETARIATET DINE TILLIDSREPRASENTANTER LON, PENSION OG AFTALER RAD OG VEJLEDNING DTS FOR DIG KONTAKT Q

Velkommen til Dansk Told & Skatteforbund

- denstarste personaleorganisation for ansatte i SKAT

!
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KARRIERESPINDET: http://karrierespind.perst.dk/

£

Karrierespindet ' PERSONALESTYRELSEN

FERANEMIRIBTEmINT

Karrierespindet — bliv klogere pa din karriereprofil

Karrierespindet er et afklaringsveerkte). Det bestir al 40 wdsagn, der giver dig
mulighed for at reflekters over dit arbejdsliv og din karmiere.

Du gkal give din umiddelbare vurdering af udsagnene. Der er ingen rigtige eller
forkerte svar. Det er kun dig selv, der kan se svarene. Svarene danner dit parsonlige
karrierespind = brug det til at blive klogere pa, hvad der er vighigt for dig | din karriere,

God fornajelse!

m Vejledning M Karierespindet




EKSEMPEL PA ET KARRIERESPIND (SVAR PA 40 UDSAGN)

LN

Karrerespindet P PERSONALESTYRELSEN
FHAREREIETEHET

Dit personlige karrierespind

Her ser du resultatet af dit personlige karrierespind. De 8 dimensioner i spindet svarer til hver sin
‘karrierevaerdi'. Dit personlige spind viser hvilke “karrierevaerdier, der er s2rige vigtige for dig.

Under spindet finder du en beskrvelse af de enkelte ‘karrierevaerdier Vaerdierne er listet sa dem, der har
sterst betydning for dig, star everst. Ud for hver ‘kamierevaerdi’ er der angivet en procentsats, der viser i
hvilken grad dine svar matcher vaerdien.

Du skal veere opmasrksom pa, at spindet er dannet ud fra din vurdering af de 40 udsagn. Spindet giver
derfor kun et umiddelbart billede af dine “karrierevardier’,

Balance mellem Specialisering
arbejde og privatliv \

Udfordringer Ledelsesansvar
Mening i arbejdet Selvstaendighed
Igangsastter Tryghed og stabilitet




oY

Karrierespindet ’ PERSOMALESTYRELSEN
’ PImARE R R TR

Dine 'karrierevaerdier' i prioriteret raekkefalge

Mening i arbejdet 80% I

For dig er formalet med dit arbejde det vaesentlige. Dit arbejde skal gere en forskel for andre
mennesker. Det skal vaere et arbejde med mening. Det er derfor centralt for dig, at du kan
identificere dig med det, som din arbejdsplads er sat i verden for at lase, mens det konkrete
arbejdsindhold betyder mindre for dig. Du vil derfor ogsé takke nej til et mere udfordrende og
angvarsfuldt job, hvis det betyder, at du skal arbejde for en sag eller et formal, som strider imod
dine vaerdier.

Udfordringer 77% B

For dig er det afgerende, at du konstant meder udfordringer i dit job. Du motiveres af problemer
og keder dig, hvis tingene gér for let. Du er derfor konstant pa jagt efter nye udfordringer. Det kan
vaere inden for det omrade, som du arbejder med her og nu, men det kan ogsa vzre et andet. Du
er generalist, og det faglige indhold interesserer dig mindre. Det er muligheden for at overvinde
en vanskelig forhindring uanset fagomrade, som er vigtig for dig. Det virker ofte motiverende pa
dig, hvis dine arbejdsopgaver indeholder et element af konkurrence,

Selvsteendighed 77% B

For dig er selvstandighed og muligheden for selv at tilretielazgge dit arbejde afgerende. Du trives
bedst | et job, hvor der er vide rammer for, hwordan opgaverne skal leses og legger vaegt pa
fleksible arbejdsvilkér. Faste arbejdsmetoder og organisatoriske rutiner virker begraensende pa
dig. Du vil fravaelge et job med en hajere len, hvis det sker pa bekostning af din mulighed for selv
at tilrettel=gge dit arbejde.

Balance mellem arbejde og privatliv 77% W

For dig er balance mellem arbejde og privatliv det vaesentlige. Du laegger vaegt pa at have et
arbejde, der levner fid til familie, venner og fritidsinteresser. Du anser fleksible arbejdsvilkar som
vigtige, fordi det giver dig mulighed for at lewe et balanceret liv og vaere "et helt menneske'. Dit
arbejde skal ikke dominere dit liv. Du vil derfor fravaelge et bedre lennet og mere prestigefyldt job,
hvis konsekvensen er, at du ikke har tid til dit liv uden for arbejdet.
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Karrierespindet ' PERSOMALESTYRELSEN
PImARER R ETESIET

Specialisering 70% W

For dig er det afgerende, at du kan udnytte dine kompetencer og din viden inden for et givent
omrade. Det er vazsentligl for dig at beskaeftige dig med det, du er god til, og det er derfor ikke
ligegyldigt, hvad du arbejder med. Dit arbejdsomrade skal vaere det, du har talent indenfor. Du
prioriterer muligheden for at fordybe dig og vaere ekspert pa dit felt. Du lasgger derfor ogsa vagt
pa, at der er faglige udfordringer i dit arbejde, sa du hele tiden kan blive bedre. Du vil gerne have
det faglig ansvar inden for dit omrade, men du er ikke interesseret i ledelse generelt.

Tryghed og stabilitet 53% B

For dig er tryghed og stabllitet | ansattelsen det veesentiige. Du leegger vaegt pa en hel grad af
tryghed i ansaettelsen og pricriterer at vaere ansat et sted, hvor der er ordnede pensionsforhold og
langt opsigelsesvarsel. Indholdet af dit arbejde og din formelle titel betyder mindre for dig, sa
lzznge du oplever tryghed og stabilitet | jobbet. Du kan derfor have kompetencer og talenier, som
du ikke bruger i dit arbejde. Du ansker imidlertid ikke at skifte arbejdsfunktion eller job, hvis prisen
er mindre tryghed og stabilitet.

Ledelsesansvar 47% 8

For dig er det afgorende at have indflydelse og koordinere andre menneskers arbejde. Du ser en
klar sammenhazng mellemn din egen indsats og arbejdspladsens resultater og ensker at have
ansvar. Du motiveres af at bruge dine kompetencer til at traeffe beslutninger og handtere
samspilet mellem mennesker. Du legger vaegt pa at ‘stige | grademe’ og have en ha) Indkomst.
Du kan have et fagligt ledelsesansvar, men for dig er det ikke ideelt, da det ikke er det faglige men
ledelse i sig selv, du breender for.

|gangsaatter 33% I

For dig er det afgerende at skabe noget nyt. Du er kreativ og far lebende nye ideer, som du
ensker at omsastte til praksis. Dine gode ideer skal fores ud i livel. Det er vigtigt for dig at felge en
idé til ders, og at andre er klar over, at nyskabelsen skyldes din kreativitet og indsats. Samtidig
bliver du let rastles, hvis du ikke har mulighed for at involvere dig i noget nyt. Du er derfor altid
klar til at s=tte noget nyt i vaerk, hvis ideen er der. Du @nsker et stort raderum og overvejer ofte at
starte din egen virksomhed,




EKSTERNE LINKS

http://www.jobsites.dk/jobportaler.html Alle portaler

http://www.jobindex.dk/ Jobindex

Jﬂhl"d&l 21.100 job i 14.091 jobannoncer

I ALLEFATURN  Test dig selv ~  Rad o inspiration +  Karriereveje v

Seg efter job

» Informationsteknologi (1483)
* Ingenier og teknik (1253)

I 1M (i}

» Ledelse og personale (1745)

» Handel og service (1763)

NgENNg, resiSursno

Bliv headhuntet til dit
naaste job

5 Tilfay ot GV og lad
drammgiobbe! komme i dig
ied ef onlime GV gor du det

nme for wrcsomibeder af sende

g pbtibus der matthes e
kompelencer. Tila) dig | dag
died ar ndvnl, gratis og effskdng’

Fa en CV-profil
Dol
Til jobsagere

Jobingex App

u Fird di drommejobt — opsd nir du e pl
farten!

F_—' Inditast dit CW
Dt &r nemt, burtigt og forroligt a2
indeasie 9n OV pdl Jebindex Gar som
100.000 andrs.

Tilmeld dig jobagent

@ Ship for 2t skulle gekke, om der er skiet
nye spamndende stllinger o’

Vaelg omrader

» Industri og handvaerk (1413)

andbrug, ranspo

BT

* Salg og kommunikation (1643)

* Undervisning (1562)

Aktuelt
v =
Mit bedste afslag nogensinde

Hperbevarmen hysde ud gennem ondene | det
alslag. som er Mai-Brit Kruse Bonde-Sterups
bedste nogensinde. Pa trods af o amkring 500
sndre fik lignende sfsieg pé deres ansogning,
fislite hum sig som et reenneske - of ke bare
o mummer i resldoen, der plgtskyldigt skulle
have et upersonbgt afslag.

~ Midtivsirise: Nar karmenen bliver ligegyidig
« Shdan er de digitale indfadte pd jobbet

Flgrg petikigr
Seneste blog indlag
= Ny grats JobCosch App

= Wi laan ildos kdene o wden indvindring
* Londons meerkelhgsie job

Gh il loggen
Kalender og kurser
B3 Kameredagens | Aalbarg

B Log ind | _eller filmeld dip her B8 Enghan

~ Flere sagemuligheder

» Kontor og ekonomi (2543)

* Social og sundhed (1380

efoke |Soee SOy

» @vrige stillinger (1297)

CRCWIADES O, PAE

Ugens Annonce

Jobindex

Kom i gang med Jobindex




EKSEMPEL PA CV OPRETTET PA JOBINDEX

M Legiing | eSe Dimeic) chg feer i Engisn

Jﬂbindex 19.800 ]Ob i 13,186 jobannoncer

| AT Testdig sebv v Rid og inspiraion w  Karriereveje v For wirksomihe-ger

Indtast dit CV og bliv headhuntet til dit
naste job

Tifas) it OV il Jobindex CV-database og kom et skndt neermene drammegobbet. Ved at
liffaje dit O\ & databasen kan virksombeder og relrutieringsburaauer finde frem bl dig
med konkrete jobtilbud, der matcher ding kompetencer

Indtast dit CV pa 5 minutter
.. wller imporfer dine dads fra:

in | Linkedin i Jobnet
g har slierede 8t CV pb Jobindisx
Fordele for dig

W Bl en of de mindst 2000 personer der et br Snsmtes pennem CV-databasen
Fib jobtityd fra o cver 160 wirk somhider dar Mg mibngd Darymer datioasen
Maedtag pottiioud biandt de | garnemsnd §8.000 manedlige henvendelser | sysbemet

w
"
" Dat ar nemit og hurtigt
w Dt ar am 100 % gratis senaos
w

Headhuniters berytier dagligt Jobindex C-datsbase 6l et fnde kandkdaber som dig

Hu kan du ovirfans 0t OV fra Linkedin el Jobnet B Jobrdex, &g bruge det $om en 5 nar du indiasher
dit C pd Jobindex, s& du ikie skal indtaste alle opiysningsme forfre

Viores CU-database bireer Brugl 8 crver 100 Sorskalpe VeKBOMNecEr M mined, o v Rar ek 0
reErunEingiafeing med 27 rekrumenngiEoniulensen. dad So0et | TV -databagen #!l wigne & vones

kunder_ nir die har &0 sling. der e sveer ot bessstte. AR i afl birver ca. 58000 personer kontakte! her
e S8 opret dit CV hos Jobsmoeos, ded kan oot batsle sig!

Disclaimer




DET KRAVER EN REGISTRERING SOM BRUGER FOR
AT KUNNE OPRETTE ET CV PA JOBINDEX:

JI:II:III'II‘.IEH 19.800 job i 13.207 jobannoncer

Jobsagers v Tesldig sebr v Pl og inupiration +

Barrisnesep v

LD R AT R O

T

Login for jobsegere

Log ind med dit Jobindex login:
Email

Pl iwvaieiid

Hinr o gl it paaseced T I har

™ Husk g pil Sl coOmputer

Bty ik Sl andnyT Tilswid dig e

eller
O - |

Log d som virkoerieed =

Det er nemt, hurtigt o fortroligt at indtaste
dit CV pa Jobindex

e 2000 parsoner biver Frewt i srat pannem Sis
[ 1 el 12 ]
s Dt tager kun § mirgier
o Dy kmA it irmpamace ding cplysninger b Linkedls
Incitaat b G el g Mt Baiill cplyina g dir
gere ot eyl for Srrraetr i frade freen S Gy - et BageT
kun 8§ minutier. Eler indinss et fuld &Y. Frvor du ken gore
darifaral rece for din Baggnund of dine joberdion

Fior o inctnsss o TV alae rebe | sisterends OV, shal oy
vmene: logged ind som bruger pil Aobindex:




UDOVER AT OPRETTE SIT CV PA JOBINDEX, ER DET
OGSA MULIGT AT OPRETTE EN JOBAGENT.
EKSEMPEL PA JOBAGENT PA JOBINDEX

Seren Bertelsen ¢ Dine job (01 [ Log o B8 Englesh

JﬂhindEI 20.100 job i 13.381 jobannoncer

Jpbuagere Teul dig sals P o inipEraSon w Flarrisreem

Sog efter job

Jobkabegon
2 atigarid waigh

Dt vl

N Hpbeharer oy e

» Begion Saliand
M Parsonais oy HR
W Komrgrdiangn o surmakabi

Filtré din segning
Cenvibde -~
o Epbannarrisomibaa (191)
o Figian Similard (21)
By (200
e
| Mtgylnns (4
SyciyEard (1)
Bermhalen (1)
S (17
\dimadan )
Crialnnd o Fuiadr (5]
Wipesfcenst artesinied (4)
Flmimgoni #
» Irdormarbansbeknodoge | B2
* Inegenier o belosl (514
~ Lindelsd of parsonabe [Tel)
| Frasnssssaguisne (10
HR o edeiserinese for wdge (8]
IT bl o 1 03]
| InibhAet- &y Shokbdelia 34
Lt (2025)

Liedales indan to0 inganiee o ook
0%

' Parscnals og HR (53]
Prossiciedeive | 324)

2 omrater vaigt

« Kobenhavnsomradet
« Region Sjeiland

Wirkgamihad ]
& Luk

F'fl'l
Hordjyiland
168 job matcher din sagnin MidtyBsnd

Sydpyiland
Bornholm
Hprdisk Content Manaoss
Skane
D503 Pavmend Servioes &5, Fabenhin
Udlamdet
Brawnder du lor 82 erbasde mad content o |
raroedsfenng ™ xrgnland og Foeroerme

G T RTRON T Y RN TR Usped i erat artejdasiad
siratngi pb bomes o alle vones dgitale kel s -
rad marketngaioelngen. definere oonbent Siraiegen Diml'hl"l.l'lﬂ‘il'ﬂﬂ wire,

it dn e slcksioosnn! ph S rondigion markeses (08, SE og MO

D St
+ D ksl vEbe i 8 SRl RaE O KOrTEgiel Hundie T, SATEY ST Mundent
LA (O
« Dy ksl dafirang of drvl indhald | da iorikalis fade ol Eundenaian

« S prapice skl U drhve oF koot vonel comlent pl taers ol laesene
(DL SE og MDY

Gampb | virsomhedspeotl || Feig [ E] B o P Fagmais

Hf-amenisiraios Bl o forpeningsvirksombed
Migroyr] Urvad sager for Fors A5 | Molbaes

Tl defl gt usionensde foryymingessisicab Fors A5 sages en dygig og kompetent
HR=pomanesingter, Som e undersiete de daglon HS-opgarer

Dt il ﬁﬁqi.uﬁmml—ﬁw.mnIWﬁ\-rrjgﬂ sariigs HR
Pelatetide cpgaer. Tearat ksl fopplets hirarden o HR-admeniralsngn vl
P 1 Ol VP B B S S RTELAQELE o o 8 HA orvhost HA-
acdministraionn tkal iohe sdminiinthee HR-oogaer og ridghee edeiien | forhold 5
bt DO S Ee CFARTENSAISEE ST Qe NS e e

Fordh enhaden & nyopretet og forsel & under udvilding. ken der lsbende. og |
feeiuoid ) kormpaiancar, Shn jUsteringer | forhold B cogurar o anivaneoTrRde. Dete
kin dar rrpe HE-adminintraior ogil saby vilrs mad 518 prge

Mercuri Urval




LINKEDIN

https://www.linkedin.com/dansk LinkedIn

http://mortenvium.dk/tag/linkedin/ Hvad er LinkedIn
http://viummedia.dk/linkedin-begynderguide/ Startguide til begyndere - kom godt i

gang!

LinkedIn taler nu dit

sprog

Ofte stilladie spargsmdl

Hvordan ssndner jeg mine
kontoindstilinger til at bruge
Linkedin pa Dansk?

bl cu e logget ind pé Linkedin, an du
idikion pl lenket “Epnog” nederst Pl ale Sides
o i o foswiruicng BEeog. Vi Pulipr din
sprogprmferencs, rear gang du besager
watiiedel. of du a0 mendne denne
eiilling B gnivd td ansen vis brics] el |
den Ronboard sllenger.

cueil

Velkommen

Wel

Jeg har allerede en profil pd
Linkadin pa et andet Sprog.
Hvordan opretier jeg en profil pa
Dansk?

Enfrver Linkedin-bruger ken oprethe fere
profiler b op 5 41 spreg of knyte derm §
an enkad konto. Dl & nemE & opeee a0
ehirs version of din profil pa ef snded sprog
Bl kil o Profil” gverst ol G Blartsce
Flic ciratier Dl rledpdien L B0r MPDEaT
“Rudiger profil”, og veeig “Opret profil pi e
arsdet 8prog”

Jeg har alerade angivet oplyeningear
pa webstedet pd et andet sprog. Vil
disse fortsat veere tilgeengelige, hvis
jog bruger Linkedin pd Dansk?

Jo. she dne opysninger binsesr pemt o &
saghae. Egagyldigh Fralogl spnog du bruger
ol Linkeciin. Du behavwer bow 84 bne an my
onto, coneSe en ny profil, invitens dine
ESARAKIDE SN it Ele Seeine Grd
BNDERRGE O PRI

Tiraici iy Himip Ow Job  Annoncaing  Telent Solutens  Sales Soltions  Mindre wrisomhed Mokl Sprog  ShdeShare Uddanraies onbing
WHMUMnMMHMMMHMWWWTH

Linked[[ 82012 Gngerstisls  Prvativspoltc  Forumretningslingr  Poitis for cogioss | Ophavioetspoitic  Indstllingar for gester




ANDRE GODE LINKS
ANS@GNINGS- OG CV-MATERIALE:

http://skrivansoegning.dk/ Se eksempler pa ansegninger og CV'er

Inspiration til ansegning og CV

SKRIVansooning

420 ardagninger: &xerngier pd opfordrede og uonfordrede | ale
brancher, Layouts o skabeloner.

B5 O ecserpler pd kronologisk, kompetence, Mryiard med flere.
Layouts o skabsloner
Personlige kompetencer o ferdigheder. a0 du busks 8 ding?
1300 ssetninger i 68 kategorier til inspiration til din ansagning.
S&dan braender du lgennem od mel med din voofordrede ‘opfordrede
eller prakdik og kentilsouds snsagning og CV. 15 eksemoler,
Start din arsegning med den rigtige indledning. 18 sksempler
Drenwndowd snsagninger og OV og meget mere._ God fornajelse!

v
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JOBSAMTALEN

http://finans.dk/live/erhverv/ECE8005984/Disse-ting-hader-virksomheder-
ne-ved-jobs%C3%B8gende/ 8 ting som virksomheder ikke er glade for ved ansattel-
sessamtalen

http://finans.dk/live/erhverv/ECE8006037/Uforberedte-jobans%C3%B8ge-
re-er-det-v%C3%A6rste-virksomhederne-ved/ Uforberedte ansagere til jobsamtalen
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Held og lykke med jobsagningen!
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