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Indkaldelse seminar 
Emne: Kredsbestyrelsesseminar, DTS, Kreds ØST 
 
Formål med mødet: Behandle, drøfte og beslutte 
 
Anvendelse af mødets resultat:  
Punkter på dagsorden til kredsens seminar skal anvendes til tillidsrepræsentantens fremtidige 
arbejdsopgaver i det videre arbejde med medlemmer, i kredsbestyrelsen, i forhold til 
samarbejdet med sekretariatet, og i forhold til samarbejdet med ledelsen og 
arbejdsmiljørepræsentanter i SKAT. 
 

Data om mødet 
 
Dato: Mandag den 5. december 2016 kl. 10, til 

tirsdag den 6. december 2016 kl. 15. 

 

Sted: Danhostel Roskilde, Vindeboder 7, 4000 

Roskilde 

Forbered:  

Kan med fordel læses forud for mødet: 

http://info.ccta.dk/SKAT.aspx?oId=1826556&vId=0 
 
http://www.dts.dk/media/stressfolder.pdf 
 

http://www.dts.dk/media/forandringsfolder.pdf 
 
http://www.dts.dk/media/forandringsvejledning_1.pdf 
 
http://www.dts.dk/media/stresstest.pdf 
 
http://www.ftf.dk/arbejdsmiljoe/psykisk‐
arbejdsmiljoe/mobning/ 
 
http://www.ftf.dk/stress/ 
 

http://mentalsundhed.dk/ 
 

http://www.ftf.dk/arbejdsmiljoe/artikel/ny-digital-
vaerktoejskasse-skal-styrke-den-mentale-sundhed-
paa-arbejdspladsen/ 
 
Medbring:  

 
 
 
 
 

Mødedeltagere:  
 
Kasper Sørensen, mødeleder 
Kim Theil Møllmann, mødeleder 
Henrik Møller 
Jette Quaade Nielsen 
Christina Hammarberg 
Ettie R Wulff Schiøttz 
Jan Harry Magnusson 
Flemming Hansen 
Heidi Østerballe 
Søren Lind Nordestgaard 
Frank Thor 
Hanne Mortensen 
Hans Henrik Olsen 
Jan Augo Hansen 
Jan Erik Dahl 
Lene Höilund Jensen 
June Petersen 
 
Gæster: 
Anette Albrechtsen 
Merete Keller Berdiin 
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Dagsorden mandag den 5. 
december 2016:  

Delmål:  Ansvar: Varighed:  

Velkomst og forventningsafstemning 
 

  Kim og 
Kasper 

10:00 – 
10:30 

Stress, mobning mellem kolleger og fra 
ledelsen 
 

Vi ønsker at blive klædt så godt på 
som muligt, så vi i fremtidige 
situationer, kan håndtere og takle 
disse, og medlemmerne og deres 
udfordringer. 

Kim 
 
 
 

10:45 – 
12:00 

Frokost      12:00 – 
13:00 

Samarbejde kredsen/sekretariatet, i 
forhold til svære sager, eksempelvis 
personsager. 
 
Oplæg og dialog med AA og MKB fra 
sekretariatet. 

  Kasper, 
Anette og 
Merete 

13:00 – 
15:00 

Pause      15:00 – 
15:15 

Cafemøde i to grupper.   Hvordan gør vi TR skarpere på 
samtalen, jura og brugen af 
værktøjer. 
 
Optimering af vores måde at 
håndtere svære samtaler på, 
sparring i kredsbestyrelsen, 
udbygning af værktøjer. 

Kim og 
Kasper 

15:15 – 
16:15 

Nærhedsprincippet, kommunikation 
med medlemmer og 
erfaringsudveksling. 

Hvordan kommer DU tæt på dine 
medlemmer? 
Hvordan kommer dine medlemmer 
tæt på dig? 
Hvordan kommunikerer du med 
dine medlemmer, og de med dig? 
Hvordan fanger vi medlemmernes 
interesse? 
Hvordan får vi engageret 
medlemmerne? 
Erfaringsudveksling TR imellem. 

Kim og 
Kasper 

16:15 – 
18:00 

Middag      18:00 ‐ ? 
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Dagsorden tirsdag den 6. 
december 2016:  

Delmål:  Ansvar: Varighed:  

Morgenmad      07:00 – 
08:00 

Opfølgning på dag 1.    Kim og 
Kasper 

08:00 – 
09:00 

Forventningsafstemning ‐  til 
HB/Sekretariatet/Forbundsformanden. 

  Kasper  09:00 – 
10:00 

Pause      10:00 – 
10:15 

Samarbejde med 
arbejdsmiljørepræsentanter, snitflader 
mellem arbejdsmiljørepræsentant og 
TR. 

  Kim  10:15 – 
11:00 

Fokus på forandring for medlemmerne 
i ”det nye SKAT”, hvilker udfordringer 
ser vi? 

Hvad vil vi opnå. Hvilke initiativer 
vil vi igangsætte i 2017? 

Kim og 
Kasper 

11:00 – 
12:00 

Frokost      12:00 – 
13:00 

Hvordan skal vi agere i Kreds III 
fremover.  
 
Nyt Skattevæsen. 

  Kasper  13:00 – 
14:00 

Pause      14:00 – 
14:15 

Opsamling og afslutning.    Kim og 
Kasper 

14:15 – 
15:00 

 
 
 
 
 
 
 


